
Méthodes de gestion

De l’intérêt des méthodes de gestion



Tout le monde – Quelqu’un·e
Chacun·e – et Personne

Il était une fois quatre individus qu’on appelait Tout le monde – 
Quelqu’un·e – Chacun·e – et Personne.

Il y avait un important travail à faire, et on a demandé à Tout le 
monde de le faire.

Tout le monde était persuadé que Quelqu’un·e le ferait..

Chacun·e pouvait l’avoir fait, mais en réalité Personne ne le fit.

Quelqu’un·e se fâcha car c’était le travail de Tout le monde !

Tout le monde pensa que Chacun·e pouvait le faire

Et Personne ne doutait que Quelqu’un·e le ferait…

En fin de compte, Tout le monde fit des reproches à Chacun·e

Parce que Personne n’avait fait ce que Quelqu’un·e aurait pu faire.



Questions

Répondez individuellement sur papier sans concertation 
avec d’autres personnes aux questions suivantes.

Vous devez marcher pendant un kilomètre avec un sac lourd, 
mais bon, « ça le fait ». Quel est le poids du sac ?

 

Vous rentrez chez vous à pied, un peu fatigué. La marche est 
un peu longue, mais bon, « ça le fait », pas besoin d’appeler 
un taxi. Quelle est la distance ?

Comparez les réponses



Organisation et tâches

La gestion répond aux questions suivantes.

Qui

Quoi

Quand

Comment

Bilans passés
(expérience)

FinanceMatériel

Partenaires
Agencement

Où



Merci de votre attention !
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